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Dagsorden bestyrelsesmøde

 
Den 7. juni 2022 kl. 15.00-17.00  

       Sted: Mødelokale 1 + 2, bygn. 7, 
P.P.Ørums Gade 9-11, Aarhus C  

 
 
Olav Nørgaard, Regionrådsmedlem, Region Midtjylland  
Ditte Fredensborg, Regionsrådsmedlem, Region Midtjylland  
Gaby Juhl, områdechef, IKH 
Louise Leturgie, afdelingsleder Ganespalteafdelingen  
Almaz Mengesha, Aarhus Kommune 
Antoniett Vedel Pharao, Aarhus Kommune 
Tine Beck Jensen, Konsulent, IKH 
Britt Emma Østrup, Ergoterapeut, IKH 
Jette Sloth Flohr, Hjerneskadeforeningen 
Benedicte Vestbo, Logopæd, IKH 
Lisbeth Leicht Thomsen, Høreforeningen 
Gitte Jensen, Landsforeningen LEV 
Bjarne Hvidsten, Foreningen Danske DøvBlinde 
 
Mødeleder: Olav Nørgaard 
Referent: Karin Dandanell-Fridthjof 
 
 
1. SAGER VEDR. DAGSORDEN           15.00 

1.1  Afbud og fremmødte              v/Formanden 

1.2  Bemærkninger til dagsorden           v/Formanden 
  -herunder meddelelser og spørgsmål 
 
1.3  Bemærkninger til referat             v/Formanden 
  -fra konstituerende møde den 29. marts 2022 
 
2. SAGER TIL ORIENTERING/DRØFTELSE       15.05 
 
2.1  Orientering fra brugerorganisationerne,    v/alle            15.05-15.15 
  Regionsrådet og Aarhus Kommune  
  Der orienteres fra de forskellige bestyrelsesmedlemmer i det omfang, det er relevant. 
 
  Indstilling: At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
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2.2  Generel orientering fra Specialområde for Kommunikation og Handicap (SKH)       
               v/Gaby Juhl                                  15.15 -15.40  
   
  - Status på KaS 
  I 2016 bød Specialområde for Kommunikation og Handicap (i daglig tale kaldet IKH) ind på    
  opgaven om at varetage Koordinering af Specialrådgivning (KaS) på området for Førskolebørn med 
  komplekse vanskeligheder og sjældne diagnoser. IKH vandt udbuddet og fik i 2020 opgaven    
  forlænget med 2 år. KaS opgaven er således blevet varetaget af IKH gennem 6 år. KaS hører under  
  afdelingsleder Bodil Kloborg og området har specialister ansat i både Aarhus og Høje Tåstrup da KaS 
  opgaven er landsdækkende. Socialstyrelsen har netop sat opgaven i udbud igen. IKH byder ind på  
  opgaven igen og arbejder for at genvinde opgaven. Der er ansøgningsfrist medio juni 2022 
   
  - Status NCL 
  IKH vandt i juni 2019 en VISO kontrakt med Socialstyrelsen ift. til at levere livslang udredning og  
  rådgivning til borgere med NCL. NCL står for neuronal ceroid lipofusinose og er en samlet betegnelse 
  for flere NCL sygdomme. Der findes omkring 14 og betyder sygdom i nervecellerne. NLC Danmark  
  repræsenterer lige nu NCL3 som er Spielmeyer-Vogt. 
  Kontrakten indeholdt en rådgivningsramme på i alt 2500 timer årligt. Derudover fik IKH tildelt en  
  udviklingsramme på 514.000 kr. årligt. Kontrakten løber frem til 31. maj 2023. 
   Opgaven med varetagelse af NCL opgaven, har været præget af udfordringer. Der er divergerende 
  tolkninger mellem IKH og Socialstyrelsen af de vilkår, som Socialstyrelsen har sat for udførelsen af  
  arbejdet. Vilkår som for IKH skaber en økonomisk ubalance for hele projektet og som for     
  medarbejderne skaber udfordringer ift. arbejdsmiljø og trivsel. Der har været afholdt møder med  
  Socialstyrelsen herom. Udfordringerne har nu gennem længere tid været så store at IKH overvejer at 
  opsige kontrakten. 
 
  - Opfølgning på mail fremsendt til Bestyrelsen vedr. Hjælp til borgere med senfølger efter    
  hjerneskade. Fremsendt den 26. april 2022 
   
  Indstilling: At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
 
2.3  Økonomi, status og forventninger til 2022 v /Gerd Hultberg         15.40-15.55
  Der gives en orientering om ovenstående herunder regnskab 2022 
 
  Indstilling: At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.  
 
 
2.4  Præsentation af Læseafdelingen v/Tina Frederiksen             15.55-16.15 
  Afdelingsleder Tina Frederiksen deltager under punktet og giver en orientering om afdelingen   
  herunder opgaver og igangværende tiltag på området. 
 
  Indstilling: At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning 
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2.5  Samarbejde i bestyrelsen v/alle                  16.15-16.45 
  - Intro til punktet, Gaby 
  - Det enkelte bestyrelsesmedlem opfordres til at overveje, hvordan man ser sig selv som bidragsyder 
  til bestyrelsen set i lyset af, at bestyrelsen er nedsat på baggrund af bekendtgørelse af lov om   
  specialundervisning for voksne https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/1653 . Bordet rundt og 
  gensidige forventninger 
  - Fremtidige mødeformer set i lyset af bæredygtighedsdagsordenen samt digitaliseringsindsatsen i  
  Region Midtjylland 
  - Opsamling 
     
  Indstilling: At bestyrelsen tager orienteringen til efterretning og bidrager til feedback  
 
                 
3.   NÆSTE MØDE               16.45 

3.1  Punkter til næste bestyrelsesmøde       v/Formanden      10 min. 
 
 
4.   EVENTUELT                16.55 
 
4.1  Punkter til eventuelt            v/Formanden      5 min. 


